
 
 
10．2．3 
实施能源资源管理激励机制,管理业绩与节约能源资源、提高经济效益挂钩,评价总分值为 6
分,并按下列规则分别评分并累计:  
1  物业管理处的工作考核体系中包含能源资源管理激励机制,得 3 分;  
2  与租用者的合同中包含节能条款,得 1 分;  
3  采用合同能源管理模式,得 2 分


