6.2.10 制定完善的节能、节水、节材、绿化的操作规程、应急预案，实施能源资源管理激励机制，且有效实施。（5分）
1 得分自评
	序号
	评价内容
	评价分值
	自评得分

	1
	相关设施具有完善的操作规程和应急预案
	2
	 2 

	2
	物业管理机构的工作考核体系中包括节能和节水绩效考核激励机制
	3
	  0

	合计
	5
	  2


2 评价要点

是否具备完善的节能、节水、节材、绿化的操作规程：(是 (否
应急预案是否有明确的处理流程、人员分工，严格的上报和记录程序：(是 (否
是否有应急情况报告、应急处置报告及应急预案的演练记录：(是 (否
简要介绍节能、节水、节材、绿化的相关操作规程、应急预案，并说明实施情况。
	车库和道路冲洗用的节水高压水枪、节水型专业洗衣机、循环用水洗车台，给水深度处理采用自用水量较少的处理设备和措施，集中空调加湿系统采用用水效率高的设备和措施。


物业管理机构的管理业绩是否与建筑的能源、水资源等的使用情况直接挂钩：(是 (否     

采用形式是：(工作考核体系中包括能源资源管理激励机制 (采用合同能源管理模式
是否是出租型项目：(是 (否，若是，物业管理机构与租用者的合同中是否包括节能条款：(是 (否
请简要描述本项目中的能源资源管理激励机制（说明激励机制形式及具体内容），并说明落实情况。
	


3 证明材料

提交材料及要求：
1）节能、节水、节材、绿化的相关管理制度，应包括操作规程、应急预案、专业人员的专业证书、运维管理记录；
2）物业管理机构的工作考核体系文件，应明确业绩考核办法。
实际提交材料：

	1.节能节水管理制度.doc


