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管理办法  

  为加强能源管理，节约用水用电，节省办公经费，现结合实际，特制定本办法。  

第二章 节水方面  

  第一条 加强用水设备的日常维护与管理，严查跑、冒、滴、漏现象，发现故障及时排

除。  

  第二条 自觉养成节水习惯，随手关闭水龙头，杜绝长流水现象。  

  第三条 绿化用水要逐步采用喷灌、滴灌等节水灌溉方式。  

  第四条 加强对已有节水设备的管理，提高使用效率，物尽其用；逐步实现节水计量、

控制装置。  

  第五条 加强对现有感应式水龙头的管理和维护，防止因损坏而造成“长流水”，如发

现损坏，应及时通知有关人员。  

第四章 宣传方面  

  第一条 加强水电安全、节能宣传工作，强化使用者的节能意识。  

  第二条 加强办公楼内的水电管理和日常巡查力度，发现问题要及时处理，对存在危险

因素的设备、管线周围应做好防护，并做明显的警告标识。  

  第三条 加强走廊、卫生间等公共部位的节水节电的宣传教育，及时关闭电灯和阀门，

杜绝“ 长明灯、长流水”现象。   

 

9、责任人经常检查上水和下水有无漏水现象，发现损坏，及时通报后勤处进行维修。  10、
避免水龙头长流水现象，责任人下班后要检查水龙头情况，值班人员每天检查上下水情况，

一经发现有长流水情况，通报批评。  11、 要养成节约用水习惯，各部门领导要经常向员

工宣传。 
用水管理制度 
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为了加强成本管理，有效降低用水成本，杜绝浪费现象，提高用水管理，经公司研究制定本

办法。  
一、  
用水管理 
设备部负责对公司范围内的生产用水、 
生活用水的管理， 
负责对公司内用水情况进行监督检查， 
并对供水管道进行维修，减少长流水和漏水等浪费现象，从而达到节约用水，降低水费支出，

提高公司经 
济效益。 
二、 
  
公司用水有关规定 
1 
．严格控制长流水或打开水笼头不关。 
   
根据生产设备的用水情况， 
能够循环使用必须建立循环使用水箱， 
做到节约用水， 
减少浪费。 
3 
．职工生活用水，本着节约用水的原则，洗刷男女厕所大小便后要及时冲洗，并关闭水门，

防止长流水。 
4 
．公司内的供水管路要经常不断地检查，发现管道损坏要及时修理或更换，确保公司范围内

供水。  
  
四、、 
禁止出现长流水现象，每处水阀必须制定相关责任人进行监控，如发现有跑、 
冒、滴、漏或未关现象，将对责任人扣罚、用水单位应建立相应的计量系统，安排专人负责

抄表，抄表时总表、分表必须同步，在每天统一抄表。并于下午前将所抄码数按附件中的表

格形式报公司企管部，如未报或未抄着，将对责任人扣罚 
   
                                                
4 
、设备部要每月对所以用水处的水阀及水龙头进行检查、维修。如企管部检 
查时发现有滴漏现象对设备部负责维修的扣罚 
、 

各卫生间、浴室、餐厅等公共场合粘贴节水标识及宣传品。 

 
 
 

4. 用水管理 
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4.1 搞好水资源的重复利用，提高水资源利用率。 
4.2 各单位要提高全员节水意识，大力推广节水技术，完善用水计量工作，开展节约

用水活动. 
4.3 各单位要建立用水台帐，抄表结算由专人负责。 
4.4 各单位应加强用水情况的监督检查，杜绝跑、冒、滴、漏现象。 

 
 

第十条 用户有义务节约用水和保护我公司公共供水设施，发现公共供水设施损坏或跑、

漏水，应当及时通知供水企业或公司水主管部门。供水企业或用水设施产权单位在接到通知后

应尽快恢复。 

 
 
 
 

辽河重工有限公司用水管理办法  

为了加强公司成本管理，有效降低用水成本，杜绝浪费现象，提

高用水管理，现结合公司实际，特制定本办法。  

一、生产管理科作为节能、节水的归口管理部门，主要负责制定

全公司节水规划和年度节水计划；负责全公司能耗指标的管理、考核、

奖惩及数据统计、分析、上报工作；负责组织制定重点耗能设备单耗

定额、监测计划；负责节能“四新”成果的推广、进入公司的节能产

品的质量认可等。 

二、公司各基层单位应设置专职或兼职人员管理节能工作；节能

岗位人员应具有一定的专业知识和实际工作经验。其主要职责是：负

责制定本单位节能规划和年度节能计划；负责本单位能耗指标的管

理、考核、奖惩及数据统计、分析、上报工作；负责制定重点耗能设
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备单耗定额、实施监测；负责实施本单位节能“四新”成果的推广使

用。 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

用水管理制度 

   1 、生产管理科负责对公司范围内的生产用水、生活用水的管理，

负责对公司内用水情况进行监督检查，每月不定期对公司范围用水情

况进行检查，一经发现有长流水或严重浪费现象，将在生产会给予责

任单位通报批评。 

   2 、各用水单位要将节水工作落到实处，加强用水情况的监督检查，

杜绝跑、冒、滴、漏现象。发现漏点及时补救。 

   3 、各用水单位应建立相应的计量系统，建立用水台帐、计量器

具台账，每月25 日前向生产管理科上报能源统计报表。 

  3 、各单位搞好水资源的重复利用，提高水资源利用率。 

4.2 各单位要提高全员节水意识，大力推广节水技术，完

善用水计量工作，开展节约用水活动. 
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4.3 各单位要 

 

  

公司用水有关规定 

1 

．严格控制长流水或打开水笼头不关。 

   

根据生产设备的用水情况， 

能够循环使用必须建立循环使用水箱， 

做到节约用水， 

减少浪费。 

3 

．职工生活用水，本着节约用水的原则，洗刷男女厕所大小便后要及

时冲洗，并关闭水门，防止长流水。 

4 

．公司内的供水管路要经常不断地检查，发现管道损坏要及时修理或

更换，确保公司范围内供水。  

  

四、、 

禁止出现长流水现象，每处水阀必须制定相关责任人进行监控，如发

现有跑、冒、滴、漏或未关现象，将对责任人扣罚、用水单位应建立

相应的计量系统，安排专人负责抄表，抄表时总表、分表必须同步，
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在每天统一抄表。并于下午前将所抄码数按附件中的表格形式报公司

企管部，如未报或未抄着，将对责任人扣罚 

   
                                                
4 
、设备部要每月对所以用水处的水阀及水龙头进行检查、维修。如企管部检 
查时发现有滴漏现象对设备部负责维修的扣罚 
、 

各卫生间、浴室、餐厅等公共场合粘贴节水标识及宣传品。 
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