6.2.10 制定完善的节能、节水、节材、绿化的操作规程、应急预案，实施能源资源管理激励机制，且有效实施。（5分）
1 得分自评
	序号
	评价内容
	评价分值
	自评得分

	1
	相关设施具有完善的操作规程和应急预案
	2
	2  
	2
	物业管理机构的工作考核体系中包括节能和节水绩效考核激励机制
	3
	3  
	合计
	5
	 5 

2 评价要点
是否具备完善的节能、节水、节材、绿化的操作规程：
是 
否
应急预案是否有明确的处理流程、人员分工，严格的上报和记录程序：
是 
否
是否有应急情况报告、应急处置报告及应急预案的演练记录：
是 
否
简要介绍节能、节水、节材、绿化的相关操作规程、应急预案，并说明实施情况。
	本建筑配备中水利用系统，通过收集空调冷凝水、屋面雨水、道路雨水，净化后加以利用，用于灌溉、清洁厕所和洗车。水龙头配备自动感应装置，做到最大程度上节约水资源。


物业管理机构的管理业绩是否与建筑的能源、水资源等的使用情况直接挂钩：
是 
否     
采用形式是：
工作考核体系中包括能源资源管理激励机制 
采用合同能源管理模式
是否是出租型项目：
是 
否，若是，物业管理机构与租用者的合同中是否包括节能条款：
是 
否
请简要描述本项目中的能源资源管理激励机制（说明激励机制形式及具体内容），并说明落实情况。
	采用阶梯电价、水费，用电、用水越少，其单位价格就越低。


3 证明材料
提交材料及要求：
1）节能、节水、节材、绿化的相关管理制度，应包括操作规程、应急预案、专业人员的专业证书、运维管理记录；
2）物业管理机构的工作考核体系文件，应明确业绩考核办法。

实际提交材料：
	无



