一、工作制度 1、垃圾清运员必须具备爱岗敬业、认真负责的态度，吃苦耐劳的精神，遵纪守法， 按时上下班，有事请假。
2、每日上午对责任区内的生活、建筑、垃圾池等进行清运。 
3、保洁车辆、保洁工具，保持清洁，确保垃圾清运设备正常，规范安全使用，上班 时间内必须穿环卫服。 
4、做好本村(社区)群众的宣传引导工作，指导农户做好垃圾分类工作，对群众乱 倒、乱放生活垃圾及时进行制止，自己不能解决的问题及时向村两委反映。 　　5、完成村两委交办的突击清洁任务。 　　
二、管理办法 1、清运员实行择优上岗，采取聘用制，聘用合同一年签订一次，每季度进行考核， 如工作责任心差，又不能完成任务的，将进行及时调整，重新招聘。 
2、清运员必须自觉遵守劳动纪律，服从工作安排，坚守工作岗位，规范作业，尽职 尽责，不断提高工作标准和清运质量，保质保量完成工作任务。 　　
[bookmark: _GoBack]3、每季度考核由村两委会组织召开村民组长会议，实行百分制考核。
