定期开展节能诊断评估的物业管理制度文件以及实施记录
1. 制度目的：
本制度旨在规范物业管理公司定期开展节能诊断评估工作，全面了解建筑能源使用情况，发现问题并提出改进建议，以降低能源消耗，提高能源利用效率。
2. 评估周期：
本制度规定，物业管理公司应每年至少开展一次节能诊断评估工作，以确保建筑能源管理工作的持续改进。
3. 评估内容：
· 建筑能源使用情况： 包括用电量、用水量、供暖和制冷等方面的能耗情况。
· 能源设备运行状况： 对建筑内部的能源设备进行检查和评估，包括空调系统、照明系统、暖通设备等。
· 节能潜力分析： 分析建筑存在的节能潜力，提出节能改进措施。
4. 评估方法：
· 数据收集： 收集建筑能源使用数据和设备运行数据，包括历史能耗数据和设备运行记录。
· 现场调查： 对建筑能源设备进行现场检查和评估，发现问题并提出改进建议。
· 数据分析： 对收集到的数据进行统计分析和综合评估，发现节能潜力和问题点。
5. 实施步骤：
1. 制定评估计划：确定评估时间、评估范围和评估人员。
2. 数据收集：收集建筑能源使用数据和设备运行数据。
3. 现场调查：对建筑能源设备进行现场检查和评估。
4. 数据分析：对收集到的数据进行统计分析和综合评估。
5. 编制评估报告：撰写节能诊断评估报告，总结评估结果和提出改进建议。
6. 提出改进建议：根据评估结果，提出具体的节能改进措施和建议。
6. 实施记录：
	日期
	评估内容
	评估人员
	结果与建议

	2023-01-10
	建筑能源使用情况评估
	能源工程师
	发现照明系统能耗较高，建议更换节能灯具。

	2023-02-05
	能源设备运行状况评估
	技术人员
	发现空调系统存在漏气现象，建议进行检修和维护。

	2023-03-20
	节能潜力分析及改进建议
	能源专家
	提出了绿色建筑改造方案，包括建筑外墙隔热、能源回收等建议。


7. 责任人：
· 项目负责人： 负责制定和执行节能诊断评估计划。
· 评估人员： 负责收集数据、进行现场调查和撰写评估报告。
· 技术专家： 负责对数据进行分析和提出改进建议。

