软化水系统操作规程
第1章 管理制度

第1节 岗位职责

安全经济的运行水处理设备，生产合格软化水；正确取样化验，减少热力系统的腐蚀与结垢。

1、 工作范围

1、 软化水系统的运行与维护。

2、 软化水检验的取样工作。

3、 水泵设备的运行与维护。

4、 冷却塔的运行与维护。

2、 岗位职责
1) 负责控制工艺参数，生产合格软化水,为全公司提供足量的生活用水及生产用水，保证软化水量充足、水泵连续不断的正常工作，让备用软化设备及水泵能起到备用的作用，维持正常的各项工艺要求。

2) 认真进行巡回检查，做好运行日志及其他各种记录的填写。

3) 负责设备缺陷登记和维修后的验收工作，重大缺陷应及时汇报班长和主管。

4) 做好所管辖设备、地面、门窗的卫生工作，做到清洁生产。

5) 认真完成设备的润滑、试验、切换等日常工作和定期工作。

6） 取样化验做好纪录报表。

7） 认真进行巡回检查，发现隐患和缺陷及时汇报。
8） 严格执行车间下达的各项任务，按时保质保量完成。

9） 认真做好各项及记录，定时向车间报告有关软水设备及水泵的运行情况，及累计流量。

10） 负责各水泵的巡回检查和维护工作，保证运转设备不缺油。

11） 负责消防水池、循环水池液位的监视和补水工作，保证各水池的正常液位。

12） 熟练地操作设备和工具的妥善保管。

13） 对本岗位的情况，尤其是运行设备做到心中有数，班班交接清楚，保证设备的完好率。

14） 严格执行公司有关规章制度和车间的管理条理，严格按照本岗位的安全技术操作规程操作。
第二节  交接班制度

1. 接班人员按规定班次和规定时间提前到水泵房做好接班准备工作，并要详细了解软水设备及水泵的运行情况。

2. 交班的人员，应在交班前对软水设备及各个水泵运行情况作一次认真全面的检查和调整，必须具备下列条件方能交班：

2.1软水设备及水泵运行状况良好（声音、转速等无异常），压力、温度、流量、水质和水池水位都在正常范围。

2.2各安全附件、仪表动作灵敏可靠。

2.3工作场所保持整洁，工具和配件齐全并存放在指定地点。

2.4各项记录填写正确、清楚、无涂改、无遗漏。

2.5交班人员在运行记录和交接班日志上签名后交班。

2.6交班人员应口头向接班人员详细介绍本班运行情况，以及发现的问题和注意事项。

3. 接班者人员：

3.1听取交班者的交待，详细查看上班的报表记录。

3.2巡检察看设备运转情况与交班者交待的内容是否有出入。

3.3查看工具等是否齐全，卫生是否合格。
4.接班人员应按规定时间到达水泵房，做好接班准备工作。接班人员须认真查阅交班记录和听取交班情况介绍。

5.交、接班双方应共同检查下列情况：

5.1软化水设备及水泵运行情况。

5.2压力表、进出口阀门、给水设备、排水阀等设备、附件是否灵敏可靠。 

5.3必要的备用材料，如扳手、测温仪、润滑油等是否齐全。

6.交、接班时，如遇故障，应等故障处理完毕后，再办理交接班手续。接班人员应积极协助交班人员处理故障。

7.接班人员在接班前不准喝酒。交班人员如发现接班人员喝酒或有病时，应向车间负责人报告。由负责人采取措施，另行指派合格人员代班。

8.接班人员未按时接班，交班人员应报告车间负责人，但不得擅自离开岗位。

9．交接班人员以交接记录中签名后又发现了设备缺陷应由接班者负责。
第三节  巡回检查制度

一、值班人员每小时巡检一次，发现问题及时处理，如无法解决汇报班长。巡回检查的内容如下：

1、 各压力、流量、液位等表计及开关信号指示等是否正确、正常。

2、 各运转泵类设备的润滑油是否正常，有无振动、发热和异响等情况，停运泵类设备的润滑油是否正常。

3、 系统是否有水、汽、油及滤料的泄露现象。

4、 照明是否正常。

二、值班期间，每小时应对循环水池至少巡检一次。

