紧急疏散、应急救护相关管理制度
一、总则
1. 目的：为有效应对可能发生的火灾、爆炸、触电等紧急情况，确保生命安全，减少财产损失，特制定本紧急疏散与应急救护管理制度。
1. 适用范围：本制度适用于改造建筑在紧急情况下的疏散与救护行动。
1. 基本原则：坚持 “安全第一、预防为主、综合治理” 的方针，遵循 “快速反应、统一指挥、科学救援” 的原则，确保在紧急情况下能够迅速、有序、有效地进行疏散和救护工作。
二、紧急疏散管理
（一）紧急情况识别与报警
1. 员工在发现火灾、设备故障引发的危险、自然灾害等紧急情况时，应立即向负责人或总值班室报告。报告内容包括紧急情况发生的地点、类型、可能造成的危害程度等详细信息。
1. 负责人或值班室接到报警后，应立即评估情况，判断是否启动紧急疏散程序。若情况紧急，应迅速拨打紧急救援电话，同时通知相关部门负责人。
（二）疏散组织与指挥
1. 成立紧急疏散指挥部，由责任人担任总指挥，副责任人担任副总指挥，各部门负责人为成员。指挥部设在值班室，负责全面指挥和协调疏散工作。
1. 各车间、部门应指定专人担任疏散引导员，负责本区域内人员的疏散引导工作。疏散引导员应经过专门培训，熟悉疏散路线和安全出口位置。
1. 当接到疏散指令后，疏散引导员应迅速组织本区域员工停止工作，关闭设备电源，按照预定的疏散路线有序撤离。疏散过程中，应保持冷静，避免拥挤和踩踏事故的发生。
（三）疏散路线与安全出口
1. 厂内设置明确的疏散路线标识和安全出口指示牌，确保人员在紧急情况下能够清晰识别。疏散路线应保持畅通，不得堆放杂物或设置障碍物。
1. 定期对疏散路线和安全出口进行检查和维护，确保其正常使用。每月至少进行一次安全出口和疏散指示灯的功能性检查，确保其在紧急情况下能够正常照明和指示方向。
（四）人员清点与报告
1. 人员疏散至安全区域后，各部门疏散引导员应立即对本部门人员进行清点，并将清点结果报告给紧急疏散指挥部。
1. 指挥部根据各部门报告的人员情况，核实是否有人员失踪或被困。若有人员失踪，应立即组织救援力量进行搜救。
三、应急救护管理
（一）应急救护组织架构
1. 成立应急救护小组，由医务室医生担任组长，经过急救培训的员工为成员。应急救护小组负责在紧急情况下对受伤人员进行现场急救处理。
1. 应急救护小组应配备必要的急救设备和药品，如急救箱、担架、止血带、氧气袋等，并定期进行检查和更新，确保设备和药品处于良好状态。
（二）急救培训与演练
1. 定期组织员工进行急救知识培训，培训内容包括心肺复苏、止血包扎、骨折固定、触电急救等基本急救技能。新员工入职后，应在一周内接受急救知识培训。
1. 每年至少组织两次应急救护演练，模拟火灾、触电等紧急情况，检验应急救护小组的反应能力和急救技能，同时提高员工的自救互救意识和能力。演练结束后，应对演练效果进行评估和总结，针对存在的问题及时进行整改。
（三）现场急救处理
1. 应急救护小组接到受伤人员报告后，应立即携带急救设备赶赴现场。在现场，应对受伤人员进行快速评估，判断伤情严重程度，并采取相应的急救措施。
1. 对于轻微受伤人员，如擦伤、扭伤等，应进行简单的伤口处理和包扎；对于重伤员，如骨折、触电昏迷等，应在进行必要的现场急救处理后，迅速送往附近医院进行救治。在搬运重伤员过程中，应注意保持其身体的稳定性，避免造成二次伤害。
（四）与外部医疗机构的联系
1. 与附近医院建立应急救援联动机制，明确紧急情况下的联络方式和救援流程。当发生重大伤亡事故时，能够迅速联系医院派遣救护车和专业医护人员进行支援。
1. 定期与外部医疗机构进行沟通和交流，邀请专家来厂内进行急救知识讲座和技术指导，提高厂内应急救护水平。
四、奖惩措施
1. 对在紧急疏散和应急救护工作中表现突出，如及时发现并报告紧急情况、有效组织疏散、成功实施急救等的部门和个人，给予表彰和奖励，包括颁发荣誉证书、奖金等。
1. 对违反本制度规定，在紧急情况下不服从指挥、拖延疏散时间、未履行急救职责等行为，视情节轻重给予相应的处罚，包括警告、罚款、降职等。若因个人行为导致严重后果的，依法追究其法律责任。
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