一、紧急疏散、应急救护相关管理制度
 1. 总则
 为保障建筑内人员在突发事故（火灾、地震、医疗急救等）下的生命安全，规范紧急疏散与应急救护流程，特制定本制度。本制度适用于本项目所有区域的日常管理与应急处置。
 2. 组织架构与职责
  应急领导小组：统筹指挥应急疏散与救护工作，负责启动应急预案、调配资源、对外联络。疏散引导组：负责引导人员沿疏散路线快速撤离，清点人数，确保无人员滞留。医疗救护组：负责现场伤员初步救治、转运，配合120急救人员开展工作。 后勤保障组：负责应急物资储备、通讯保障、现场秩序维护。
 3. 紧急疏散管理
  疏散设施管理：定期检查疏散楼梯、安全出口、疏散指示标志、应急照明等设施，确保完好有效，严禁堵塞、锁闭安全出口。疏散预案：制定针对性疏散预案，明确各区域疏散路线、集合点、责任人，每年至少组织2次实战演练。疏散流程：突发事故时，立即启动预案，通过广播、现场喊话引导人员低姿、快速沿疏散路线撤离至安全集合点，严禁乘坐电梯。
 4. 应急救护管理
 物资储备：在建筑内各楼层设置急救箱，配备绷带、止血药、心肺复苏设备等急救物资，定期检查补充。人员培训：组织管理人员、物业人员参加急救培训，掌握心肺复苏（CPR）、止血包扎等基础急救技能。救护流程：发现伤员后，立即由医疗救护组开展初步救治，同时拨打120急救电话，清晰告知事发地点、伤员情况，配合医护人员转运。
5. 监督与考核
 将紧急疏散与应急救护工作纳入日常考核，定期检查制度落实情况，对未按要求执行的部门或个人予以通报整改。
 
 
 

