[bookmark: _GoBack]徽厅聚绿・天井承合项目 —— 紧急疏散与应急救护宣传教育记录（方案阶段）
项目名称：徽厅聚绿・天井承合 —— 徽派建筑绿色营造智慧在城市会客厅设计的转译实践
编制阶段：建筑方案设计阶段
编制依据：
1. 《绿色建筑评价标准》GB/T 50378-2019 条文 4.1.7
2. 《建筑防火通用规范》GB 55037-2022
3. 《防灾避难场所设计规范》GB 51143-2015
4. 项目紧急疏散与应急救护管理制度
1、 宣传教育基本信息
	项目
	内容

	宣传主题
	紧急疏散与应急救护安全知识普及

	宣传对象
	项目未来运营工作人员、访客

	宣传形式
	线下展板、海报、培训讲座、线上推送

	计划周期
	项目运营后每月 1 次常态化宣传，每季度 1 次集中培训

	负责部门
	项目运营管理部、安全管理部


二、宣传教育内容
（一）紧急疏散知识
1. 疏散通道识别：介绍主 / 次疏散通道、安全出口的位置与标识，强调通道时刻保持畅通；
2. 疏散路线指引：明确各功能区至最近安全出口的最短路径，告知严禁乘坐电梯；
3. 疏散逃生技巧：讲解弯腰低姿、用湿毛巾捂住口鼻、有序撤离等基本逃生方法；
4. 特殊人群帮扶：说明对老人、儿童、行动不便人员的疏散帮扶措施。
（二）应急救护知识
1. 基础急救技能：普及心肺复苏（CPR）、止血包扎、骨折固定等操作要点；
2. 应急救护点位置：告知首层临时应急救护点的具体位置及设备配备情况；
3. 急救流程：说明发现伤员后的评估、现场处置、拨打 120 及转运流程；
4. 常见突发情况应对：讲解火灾、触电、跌倒等常见突发事件的初步处置方法。
（三）安全管理制度宣传
1. 解读《紧急疏散与应急救护管理制度》核心条款，明确日常巡查、演练要求；
2. 强调严禁堵塞疏散通道、损坏应急设备等禁止行为及责任后果。
三、宣传教育实施记录（方案计划版）
	序号
	宣传形式
	计划实施时间
	宣传内容摘要
	覆盖人群
	负责人
	备注

	1
	线下展板 / 海报
	运营前完成布置
	疏散通道示意图、逃生技巧、应急救护点位置
	全体人员
	运营管理部
	长期展示于走廊、入口处

	2
	新员工岗前培训
	员工入职当日
	疏散流程、急救基础技能、管理制度解读
	新入职员工
	安全管理部
	纳入入职培训必修模块

	3
	季度集中讲座
	每季度第 1 个月中旬
	心肺复苏实操、火灾疏散演练复盘
	全体工作人员
	外聘急救讲师 + 安全管理部
	邀请专业医护人员授课

	4
	线上推送
	每月 15 日
	安全知识短文、疏散演练视频、典型案例分析
	全体人员
	运营管理部
	通过项目公众号、内部群发布

	5
	年度应急演练
	每年 6 月、12 月
	全流程紧急疏散 + 现场应急救护模拟
	全体工作人员 + 部分访客代表
	应急疏散领导小组
	演练后开展总结宣传


四、宣传教育效果评估
1. 知识考核：每季度组织 1 次安全知识问卷测试，考核员工对疏散与救护知识的掌握程度；
2. 演练评估：通过应急演练评估员工疏散秩序、救护操作规范性；
3. 反馈收集：设置意见箱，收集访客及工作人员对宣传教育的建议，持续优化内容与形式。
五、附则
1. 本记录为方案阶段计划文件，实际项目运营后将补充真实执行记录（含签到表、照片、考核结果等）；
2. 宣传教育内容将根据国家规范更新、项目实际情况动态调整；
3. 本文件仅用于绿色建筑方案评价，不作为正式运营档案。
备注：本文件为方案阶段宣传教育计划说明，非正式运营记录，实际项目实施后将完善为完整的宣传教育执行档案。



