4.1.7 走廊、疏散通道等通行空间应满足紧急疏散、应急救护等要求，且应保持畅通。
1 达标自评
R达标；不达标
2 评价要点
请对走廊、疏散通道等通行空间的畅通性进行简要说明。
	一、净宽与净高

走廊及疏散通道的净宽、净高均严格按照消防设计规范执行，满足人员安全疏散要求；

通道内无凸出物，门扇开启后不影响有效通行宽度。

二、疏散门

疏散门向外开启，开启方向与疏散方向一致，门开启后不占用通道净宽；

疏散门采用推杠式或易于从内部开启的门锁，确保紧急情况下快速通行。

三、无障碍与标识

通道地面平整，无高差或设坡道过渡，满足无障碍通行要求；

疏散通道设置清晰、连续的疏散指示标识及应急照明，确保视线通畅。

四、日常管理

通道内未堆放杂物，保持畅通状态；

物业管理定期巡查，确保疏散通道无占用、封闭现象。


3 证明材料
提交材料及要求：
1）建筑、弱电专业相关竣工图纸；
2）紧急疏散、应急救护的相关管理制度；
3）紧急疏散、应急救护的相关教育宣传记录，应提供影像资料。

实际提交材料：
	紧急疏散、应急救护相关管理制度简要说明
一、紧急疏散管理制度

责任体系：建立由项目经理/物业负责人为总指挥的应急疏散领导小组，明确各岗位职责；

疏散预案：制定专项应急预案，明确疏散路线、集合地点、指挥程序及人员分工；

疏散通道：确保疏散通道、安全出口畅通，疏散指示标志及应急照明完好有效；

演练培训：每半年至少组织一次全员疏散演练，新入职员工上岗前进行应急疏散培训；

巡查维护：每月对疏散设施、消防器材、应急照明等进行专项巡查，及时消除隐患。

二、应急救护管理制度

急救设施：在公共区域及重点部位配备急救箱、自动体外除颤器（AED）等急救设备，并定期检查补充；

人员培训：组织员工参加红十字救护员培训，确保主要岗位人员具备初级急救技能；

应急响应：制定突发疾病、意外伤害等应急处置流程，明确信息上报、现场救护、医疗转运等环节；
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