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一、总则

1. 为保障项目施工及运营期间人员生命安全，规范紧急疏散、应急救护、火灾逃生、突发事故处置工作，特制定本制度。

2. 本制度适用于所有管理人员、施工人员、运维人员及进入本项目区域的外来人员。

3. 坚持安全第一、预防为主、统一指挥、快速反应原则，确保突发事件时人员零伤亡、少损失。

二、组织机构及职责

（一）应急领导小组

• 组 长：项目经理/项目负责人

• 副组长：安全员、施工员、监理代表

• 成 员：各班组负责人、电工、消防员、急救员

（二）主要职责

1. 统一指挥突发事件的报警、疏散、救援、善后工作。

2. 负责应急物资、急救器材、疏散通道的日常检查。

3. 组织应急演练、安全培训、急救知识普及。

4. 事故发生后第一时间上报，并保护现场、配合调查。

三、紧急疏散管理规定

（一）疏散通道管理

1. 安全出口、疏散楼梯、疏散走道严禁堵塞、占用、堆放材料。

2. 疏散指示标志、应急照明保持完好，断电时自动点亮。

3. 疏散门向外开启，不得上锁、封堵。

（二）疏散原则

1. 先人员、后财产；先重伤、后轻伤；先儿童老人、后一般人员。

2. 听从指挥，低姿弯腰、捂住口鼻，不拥挤、不逆行、不乘坐电梯。

3. 按预定疏散路线快速撤离至室外安全集合点。

（三）疏散程序

1. 发现险情立即大声呼救，并按下手动报警按钮或拨打内部应急电话。

2. 应急小组立即启动预案，广播通知疏散。

3. 各区域负责人引导人员有序撤离。

4. 撤离后在集合点清点人数，并上报领导小组。

5. 确认全部人员安全后，由组长宣布应急状态解除。

四、应急救护管理制度

（一）急救器材管理

1. 现场设置急救箱/急救站，配置：

◦ 绷带、纱布、碘伏、止血带、创可贴

◦ 医用口罩、一次性手套、急救毯

◦ 担架、应急手电筒

2. 急救器材专人管理、定期检查、及时补充，不得挪用、丢失。

3. 急救箱放置在明显、易取用、干燥安全位置。

（二）救护原则

1. 先救命、后治伤；先止血、后固定；先重后轻。

2. 不具备专业资质人员不得随意搬动骨折、昏迷、重伤人员。

3. 立即拨打 120，清晰说明地点、伤情、联系方式。

（三）常见突发事件处置

1. 火灾：立即断电、灭火、疏散，严禁盲目跳楼。

2. 触电：先切断电源，再施救，禁止徒手接触触电者。

3. 创伤出血：立即压迫止血，包扎保护伤口。

4. 骨折：原地固定，避免移动，等待专业救援。

5. 中暑/晕厥：移至阴凉处，补水、降温，必要时送医。

五、日常管理与培训

1. 每月对疏散通道、应急照明、指示标志、急救器材进行一次全面检查。

2. 每季度至少组织1次应急疏散演练，每年至少2次。

3. 所有人员上岗前必须接受：

◦ 安全疏散培训

◦ 灭火器使用培训

◦ 基础急救知识培训

4. 建立培训、演练、检查记录，归档留存。

六、报告与记录

1. 任何突发事件必须第一时间上报，不得迟报、瞒报、漏报。

2. 应急处置结束后，形成书面记录：

◦ 时间、地点、事件经过

◦ 伤亡情况、处置措施

◦ 整改措施、预防方案

3. 所有记录纳入项目安全管理档案。

七、附则

1. 本制度自发布之日起执行。

2. 本制度根据国家法律法规及项目实际情况适时修订。

3. 本制度由项目安全管理小组负责解释。



